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CLUSTERS INNOVADORES: EN EL TERRITORIO

Servicios Empresariales y Desarrollo Competitivoi ~ Desarrollo Competitivo
Registro Regional Empresarial

Cada UEN tiene un propdsito especifico

Generar ingresos y excedentes
mediante la presentacion de

Desarrolla la plataforma de apoyo :
la prosperidad regional conectando

Promueve que las compaiiias
evolucionen y prosperen en un

servicios relevantes para satisfacer

objetivo misional la Regién

entorno de mayor competencia
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Presideiizf Ejecutiva

Unidades Eratégicas dit
Negocios

Servicios Desarrollo Regional Desarrollo Empresarial
Empresariales Competitivo Competitivo

Unidades Corporativas d
Apoyc -UJCA-

Administrativa Talento Humano Comunicacion y
y Financiera Mercadeo

Desarrollo Operacion,
Estratégico Tecnologia e
Corporativo Innovacion




Cual es el Rol de la Camarag=y quaws

DE BARRANQUILLA

U Nos enfocamos en la implementacion de iniciativas con impacto
regional y en la prestacion de servicios con alto valor agregado.

U Focalizamos las intervenciones para incrementar la coordinacion
entre actores, concertar agendas y reducir las asimetrias de
informacion.

U Adoptamos enfoques empresariales, con servicios especializados

.,s para gestionar relaciones en un modelo de negocio a negocio.

\

@°° ‘ U Adoptamos escalas espaciales flexibles, donde actuamos a nivel

,3 Q@ local, metropolitano, departamental y/o regional.

e D &

,‘ & 9o U Disefamos y adaptamos herramientas y/o plataformas que pueden

o © 3’ ser utilizadas e involucrar la interaccion entre intereses publicos y
29 privados.

U Operar como articulador entre sectores y niveles de gobierno.

Ser un agente de Desarrollo gue contribuya a consolida

ecosistema vibrante de negocios .




CLUSTERS INNOVADORES: EN EL TERRITORIO Hi = H2 =H3

SERVICIOS EMPRESARIALES DESARROLLO COMPETITIVO DESARROLLO COMPETTTIVO
Y REGISTRO REGIONAL EMPRESARIAL

Cada UEN tiene un propadsito especifico

®* Emprendimiento de
Alto Impacto

*Fortalecimiento
Empresarial

® Consolidacion
Empresarial
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Posicionamiento

Necesidades (la forma
en gue el ejecutivo
aprende)

Foco de mercado

Los ejecutivos “C” de las
empresas de los clusters

Necesidades (vincularst
a una conversacion)

Empresas en los clustge
44%)

Acceso (masificamos e

uso de la informacion)

Necesidades (toma de
decisiones efectiva)

Market pool (toda la
economia)

Sistema educativo (gobiernc

rectores de colegios, etc.)

Acceso

Informales

Variedad especifica
(conciliaciones
complejas)

Empresas con temas
complejos /Miembrosde JD




8 Mas préctico que académico
8 Apalancado en tecnologia
8 Comunidad de aprendizaje

8 Acceso a unared
8 Beneficios especiales
8 Ser parte de LA conversacion

8§ Masificacion de la
informacion

8 Optimizamos recursos
masivos
8 Decisiones muy informadas

§ Facilita la relacion con
Estado

8 Seguimiento periodico, no
es un evento puntual

8 Arbitraje ejecutivo
8 Arbitraje complejo



Disciplina
Negocio : de Posicionamiento Foco de mercado
negocio
mercado

Modelo de

Necesidades de Conectividad GlobaW4ultimodal

temas de competencias
clave para el entorno
global

instituciones de prestacion de

Talento Humano programas de entrenamiento

8
Infraestructura o
ara la 8 ) Conocimiento para la
P . & % articulacion publico MegaProyectos de Renovacion
S o
Q
- : 2 = 8 Acceso a conocimientc Instituciones Publicas y
Alineacion y T 5 . .
Fortalecimiento o - gue permita generar | tomadores de decision en tema
L 2 consensos de largo | de desarrollo de la plataforma
Institucional S O olazo regional
o 2
o 2 . o
: : S @ Variedadespecifica en Instituciones Educativasogras
Globalizacion del g 7
9
-




Infraestructura
Reconversion urbana

Conectividad Global

Construccion de consenso
Buen gobierno

Coordinacion Institucional

Creacion de Capacidades
regionales

Competencias
complementarias y claves
en el entorno global
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§ Rapido crecimiento y alto
potencial

§ Capitaliza eventos

§ Emprendimiento interno
corporativo

§ Fortalecimiento y
consolidacion

8 Recursos
§ Redes

§ Construccion capacidades
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