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CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UN GRUPO DE FACILITADORES DEL
PROYECTO ATLANTICO INNOVA — MODULO FORMACION Y CULTURA DE INNOVACION

1 PRESENTACION

La presente convocatoria se enmarca en el convenio 0103*2019*000057 de 2019 celebrado entre
la Cdmara de Comercio de Barranquilla, el Departamento de Atlantico y Minciencias, para la
ejecucion del proyecto denominado: “IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE
INNOVACION EN EMPRESAS DEL ATLANTICO, INNOVACION MAS PAIS ATLANTICO”, el cual busca
abordar los componentes: Formacidon en innovacidon y Sistemas de Innovacidon. Lo anterior,
considerando que el analisis de la situacidn del departamento Atldntico evidencid que éste presenta
una brecha en las capacidades a nivel empresarial para la gestién de la innovacidn, inversién en ACTI
y desarrollo de productos y servicios teniendo como base la innovacién como estrategia para el
desarrollo empresarial y mejora de la competitividad.

El componente de Formacion y Cultura por la Innovacidn, tiene por objeto brindar capacitaciones
conceptuales y procedimentales, y de formacién en prototipado a cincuenta (50) micro y pequefias
empresas del Departamento del Atlantico, para desarrollar y apropiar conocimientos vy
herramientas para innovar con el acompafiamiento de una entidad experta.

Dentro del mencionado mddulo, se incluye como objetivo, el fortalecimiento de capacidades
regionales para apoyar la innovacion, para lo cual se requiere conformar un equipo profesional de
cinco (5) facilitadores, quienes recibiran una formacion bdasica presencial en temas de innovacion,
formulacién de proyectos y prototipado de parte de la entidad experta contratada como proveedora
de los servicios de formacién e implementacién de prototipos y proyectos de innovacién a empresas
beneficiarias del programa; por otro lado, también acompafiaran a las empresas en la fase de
entrenamiento e implementacion de los proyectos de innovacion financiados por el programa.

2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1 Objetivo

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar cinco (5) profesionales para recibir una
formacion en componentes claves de innovacion, prototipado y formulacion de proyectos, y a
manera de retribucién por los conocimientos adquiridos, deberan acompafiar a las empresas
beneficiarias en la ejecucion de los proyectos del médulo 1. Formacion y Cultura por la Innovacion
del proyecto Atlantico Innova.
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2.2 Alcance

El médulo de formacién y cultura por la innovacidon estd estructurado en tres fases y un
reconocimiento, tal como se muestra a continuacion:

Implementacion de

Formacion - Ruta de

o Casos de éxito
Innovacion

Mentalidad y Cultura

proyectos o prototipos

La Fase de Mentalidad y Cultura tiene como objetivo ser el primer acercamiento con los empresarios
para atraerlos, cautivarlos y motivarlos a involucrarse en el proceso de formacién en innovacién, a
través de tematicas centrales que incentivan su potencial para participar en el programa. Este tiene
una duracion de 6 horas.

Durante la fase de formacion se tiene como objetivo la construccién de la Ruta de Innovacidn (a la
medida) en cada una de las empresas asistentes, a fin de desarrollar una base conceptual unificada
sobre lo que significa innovar sistemdticamente, también para generar capacidades en las empresas
en aras de transformar su cultura, en una cultura de innovacién a través de la aplicacion de procesos
basicos de gestion de innovacién. Esta tiene una duracién de aproximadamente 48 horas.

Durante esta fase, se realizara una formacidn de dieciséis (16) horas, distribuidas en (8 presenciales
y 8 virtuales) exclusiva para los cinco (5) facilitadores del departamento en temas de innovacién,
prototipado y formulacion de proyectos, con el objetivo de seguir fortaleciendo la red de recursos
humanos con capacidades en CTel en pro de las empresas de la Region.

En su tercera fase, el programa tiene como objetivo principal “Incrementar el nUmero de empresas
con capacidades de innovacion para aumentar la competitividad Regional”, donde las empresas que
tengan los mejores resultados en la construccion de la Ruta de Innovacion y la formulacién de
prototipos y/o proyectos, pueden llevar a la practica el mismo, teniendo en cuenta su viabilidad,
importancia estratégica y potencial de impacto para la empresa. La entidad experta y los
facilitadores realizaran un acompafiamiento en el proceso de implementaciéon de los proyectos de
innovacion, el cual tiene una duracién de minimo 2 o hasta 6 meses.

2.3 Tematicas de la formacion

e Prototipado

e Innovacién abierta
e Co-creacion

e Liderazgo innovador
e Ruta de Innovacién
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e Formulacién y gestidn de proyectos de innovacion
e Prototipado
e Metodologias Agiles y Sprint

2.4 Duracion

La duracion del proceso de formacién y apoyo a la implementaciéon de proyectos del mdédulo 1.
Formacion y cultura de innovacion, es de aproximadamente sesenta y cuatro (64) horas, sumadas a
las correspondiente al acompafiamiento a la implementacién de los proyectos de las empresas.

2.5 Valor del programa

El entrenamiento recibido por los facilitadores para la generacidon de capacidades en Innovacién
tiene un costo de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000) por facilitador, valor que ser3
asumido por el Departamento con recursos del SGR del Fondo de CTel. !

2.6 Compromisos y actividades a desarrollar

e Asistir a los espacios de formacion, con actitud de aprendizaje y divulgacion.

e  Cumplir con las dieciséis (16) horas de formacién de facilitadores impartidas por la entidad
experta proveedora de los servicios, ocho (8) de las cuales son virtuales.

e Cada facilitador acompafiara al menos diez (10) empresas en la fase de implementacion de
proyectos.

e Orientar a las empresas beneficiarias durante seis (6) meses correspondientes al médulo de
formacion del programa.

e Acompanar a las empresas durante dos (2) o hasta seis (6) meses correspondientes a la fase
de formulacién e implementacién de los proyectos/prototipos de innovacién.

2.7 Reconocimiento

Certificado de participacion por parte de la entidad experta proveedora del servicio de formacion e
implementacién de prototipos/proyectos de innovacién a empresas beneficiarias del Programa
Atlantico Innova — Modulo Formacidn y Cultura de Innovacion

L En caso de que el facilitador decida retirarse del programa, deberd pagar a la Cémara de Comercio de Barranquilla el costo total asumido
para el entrenamiento de alto nivel en cuantia de CINCO MILLONES CIEN MIL DE PESOS M/CTE (55.100.000 IVA INCLUIDO).
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REQUISITO

VERIFICACION

Profesional en areas de ingenierias,
administracién de empresas, ciencias
economicas, financieras,
humanisticas.

CUMPLE/NO CUMPLE

Contar con una experiencia minima de
dos (2) afnos en gestién de proyectos

CUMPLE/NO CUMPLE

Contar con una experiencia como
consultor, mentor o lider de proyecto
en minimo dos (2) empresas y/o
proyectos.

CUMPLE/NO CUMPLE

Ser oriundo del Departamento del
Atlantico

CUMPLE/NO CUMPLE

CAGR

Sistema General de Regalias

El participante deberd acreditar estos requisitos mediante la entrega de copias de titulos
académicos, de contratos, certificaciones laborales y/o actas de liquidacién, donde ademas se

evidencie el grado de satisfaccion del servicio entregado.

Tampoco podran postularse, quien se encuentre en cualquiera de las siguientes causales:

e Que hubiere incurrido en actividades que hayan comprometido el buen nombre o
menoscabado la reputacidén y/o imagen de la Cadmara de Comercio de Barranquilla, el

Departamentodel Atlantico y/o Minciencias.

e Que hubiere incurrido en actividades que hayan menoscabado la reputacion y el buen
nombre o imagen de los directivos, colaboradores y/o empleados de la CdAmara de Comercio
de Barranquilla, el Departamento del Atlantico y/o Minciencias.

e Que hubiere llevado a cabo actuaciones en contra de la Cdmara de Comercio de
Barranquilla, el Departamento del Atlantico y/o Minciencias, bien sea de manera directa o
a través de una filial.

e Que hubiere incumplido cualquier contrato celebrado con anterioridad, con la Camara de
Comercio de Barranquilla, el Departamento del Atlantico y/o Minciencias.
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3.2 Documentacion requerida

e Anexo 1. Formato de inscripcion facilitadores

e Anexo 2. Carta de compromiso facilitadores

e Hoja de vida facilitador

e Fotocopia cédula de ciudadania

e RUT, actualizado a 2020.

e Soportes académicos en orden cronoldgico del mas reciente al mas antiguo

e Soportes de experiencia profesional/laboral en orden cronolégico del mas reciente al mas
antiguo.

Todos los documentos de postulacidn deberdn ser entregados en el orden establecido en el numeral
3.1. y en formato PDF. Aquellos documentos que contengan contrasefias seran definidos como “no
cumple” hasta que este sea subsanado segin numeral 4.3.

4 PROCEDIMIENTO DE POSTULACION, EVALUACION Y SELECCION

Las postulaciones presentadas, seran verificadas de acuerdo con los requisitos minimos habilitantes,
asi como evaluados de conformidad con los criterios del perfil, dispuestos en los presentes términos
de referencia.

En primer lugar, CdAmara de Comercio de Barranquilla verificara el cumplimiento de los requisitos y
documentacion establecida por los presentes términos de referencia.

Seguidamente, el proceso de evaluacién y seleccion serd llevado a cabo por un comité evaluador,
conformado por un representante de la entidad experta proveedora de los servicios de formacidn
en innovacién y prototipado, y dos representantes de la Cdmara de Comercio de Barranquilla
designados por el comité técnico del programa.

La evaluacion sera por orden de postulacién y cada participante recibird un puntaje de calificacién,
gue los ubicard de mayor a menor. Los primeros cinco (5) seran seleccionados como elegibles, los
dos (2) siguientes quedaran en lista de habilitados.

Finalmente, la Cdmara de Comercio de Barranquilla publicara los resultados del proceso de seleccion
en el sitio web https://www.camarabag.org.co/programa-atlantico-innova/ y notificara via correo
electrénico a los facilitadores elegidos, indicando los tramites de vinculacidn definidos por la CAmara
de Comercio de Barranquilla.

A continuacidn se detallan cada una de estas etapas.


https://www.camarabaq.org.co/programa-atlantico-innova/
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4.1 Postulacion

Para la postulacidn, el participante debera diligenciar los documentos correspondientes y remitirlos
al correo electrénico atlanticoinnova@camarabag.org.co dentro del plazo definido en el nimero
4.2. dela presente convocatoria, junto con los demas documentos/soportes descritos en el numeral
3.1, bajo el asunto “Postulacion Facilitador _nombre del postulante”.

No se tendran en cuenta postulaciones presentadas de manera extemporanea, asi como por otro
canal de comunicacidn.

Las inquietudes o preguntas que surjan de parte de los interesados y/o participantes en relacién a
los Términos de Referencia de la presente convocatoria, podran ser presentadas dentro del plazo
establecido, a través del correo electrénico atlanticoinnova@camarabag.org.co .

4.2 Cronograma

El desarrollo de esta convocatoria tendra lugar de conformidad con el siguiente cronograma, el cual
podra ser modificado o cancelado por la Cdmara de Comercio de Barranquilla sin restriccion,
mediante adenda a los presentes términos de referencia, que sera publicada en la pagina web de la
entidad: https://www.camarabag.org.co/

Apertura de la convocatoria y publicacién de | 15 de abril de 2020
Términos de Referencia
Aclaracion de inquietudes sobre los términos Del 15 de abril hasta el 15 mayo de 2020

Cierre de la convocatoria y fecha maxima de | 15 Mayo de 2020 a las 12:00 horas
recepcion de postulaciones

Periodo de revisidn de requisitos Hasta 19 mayo de 2020

Periodo de subsanacién de requisitos minimos Hasta 27 mayo de 2020 a las 16:00 horas
Evaluacién de las postulaciones y entrevistas Hasta 01 de junio de 2020

Publicacion del Banco de elegibles 06 de junio 2020

4.3 Subsanacion de requisitos

Si dentro del término de la verificacién y evaluacion, la Cdmara de Comercio determina que hay
informacion que debe aclararse, o alguno de los documentos requeridos debe ser modificado o
adicionado, se informarad al participante, para que subsane dicho requerimiento dentro de un plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién de


mailto:atlanticoinnova@camarabaq.org.co
mailto:atlanticoinnova@camarabaq.org.co
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requerimiento via correo electrénico. En caso de no subsanarse la documentacién o informacién
requerida por la Camara de Comercio dentro del término por esta otorgada, se entenderd
descalificado el participante.

4.4 Inhabilidad de postulaciones

La Cdmara de Comercio de Barranquilla procederd a inhabilitar los postulantes en los siguientes
casos:

e Cuando el postulante no subsane o aclarare la informacién solicitada por la Cdmara de
Comercio, dentro del plazo otorgado para ello.

e Cuando el postulante no acredite los requisitos minimos de caracter habilitante
establecidos en este documento.

e Cuando existan indicios de que la informacion suministrada por el postulante no
corresponde en algun aspecto a la verdad.

Se aclara que, por la presente convocatoria, la Cdmara de Comercio de Barranquilla no queda
obligada a seleccionar ni a aceptar las postulaciones presentadas, pudiendo en cualquier momento
y etapa dar por terminada esta convocatoria. En este ultimo caso, la Camara de Comercio de
Barranquilla no estd obligada a motivar o explicar su decisién de dar por terminada la convocatoria.

4.5 Evaluacion

El proceso de evaluacidn y seleccion sera llevado a cabo por un comité evaluador, conformado por
un (1) representante de la entidad experta proveedora de los servicios de formacidn en innovacion
y prototipado, y dos (2) representantes de la Cdmara de Comercio de Barranquilla designados por
el comité técnico del programa.

La evaluacion serd por orden de postulacidn y cada participante recibird un puntaje de calificacion,
gue los ubicarad de mayor a menor. Los primeros cinco (5) seran seleccionados como elegibles, los
dos (2) siguientes quedaran en lista de habilitados.

El Comité de Evaluador tendra las siguientes facultades y competencias:

a) Inhabilitar o admitir a los participantes dentro de la convocatoria.

b) Realizar el analisis de los requisitos minimos habilitantes exigidos a los participantes para
participar de la convocatoria.

e) Informar a los participantes, via correo electronico o los medios considerados
pertinentes, la informacién de interés sobre el programa.

f) Abstenerse de participar o emitir opiniones sobre las disputas originadas entre los
participantes, o aquellas que se presenten al interior de los mismos.
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h) Solicitar informaciéon complementaria a los participantes si asi lo determina necesario.

4.5.1 Criterios de evaluacion (califica

bles)

Todo participante que cumpla con los requisitos minimos para participar de cardcter habilitante, se
le realizara un analisis en donde se evallen y califiquen los siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién: Se valora el Pregrado: 1 puntos 20%
nivel de formacidn académica Especializacién: 3 puntos
Maestria: 5 puntos
Pertinencia de la experiencia especifica 1 afio: 1 puntos 30%
en gestidon de proyectos: Se valoran su | De 1 Hasta 3 afios: 3 puntos
experiencia en relacion a la gestion de | Superior a 3 afios: 5 puntos
proyectos y a las actividades a realizar.
Experiencia como 2 empresas/proyectos: 30%
consultor/mentor/lider de proyecto: Se 1 puntos
valora la experiencia previa como
facilitador o mentor a partir del nimero | De 3 a 5 empresas/proyectos:
de empresas/proyectos. 3 puntos
6 0 mas empresas/proyectos:

5 puntos
Desempefio entrevista: Se valoran Bajo a regular: 1 puntos 20%
aspectos como capacidad de escucha, Excelente: 5 puntos
comunicacion fluida, coherencia en las
respuestas entre otras cualidades; asi
como validar el conocimiento y Ia
experiencia que posee.
Quedaran preseleccionados para entrevista los primeros 10 a 15 con puntaje superior a 3,5
puntos. Se seleccionaran los 5 perfiles con mayor puntaje posterior a la entrevista y los siguientes
2 quedardn en lista de habilitados.

4.5.2 Criterios de desempate

En caso de existir empate entre dos o mdas participantes que tengan el mismo puntaje se
seleccionard el ganador conforme a los siguientes criterios:

* Se elegird al participante que haya obtenido la mejor calificacién en el criterio “experiencia
como consultor/mentor/lider de proyecto.
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¢ De persistir el empate, se desempatara por “orden de postulacidon" determinado por la
fecha y hora de la entrega total de la documentacion requerida en el numeral 3.2.

4.6 Seleccion y vinculacién de facilitadores

4.6.1 Seleccionados

De conformidad con los resultados de la evaluacion de requisitos habilitantes y calificables de las
postulaciones, el Comité Evaluador determinara el orden de elegibilidad y de acuerdo con el mismo,
se procedera a seleccionar los cincos (5) beneficiarios, de ahora en adelante, facilitadores.
Adicionalmente se habilitaran dos (2) cupos en caso que los seleccionados desista previo a la
vinculacion y suscripcion de contrato, se otorga el cupo al siguiente y asi hasta completar los 5.

La Camara de Comercio comunicara a los participantes los resultados del proceso seleccidn via
correo electrénico, en el que se indicard el proceso de vinculacidn y la hora exacta de cada uno de
los talleres. Esta notificacion se realizara al menos con dos (2) dias calendario de antelacién a la
fecha programada para el 1er taller.

Finalmente, la Cdmara de Comercio de Barranquilla publicara los resultados del proceso de seleccion
en el sitio web https://www.camarabag.org.co/programa-atlantico-innova/ y notificara via correo
electrénico a los facilitadores elegidos, indicando los tramites de vinculacion/legalizacidn definidos
por la Cdmara de Comercio de Barranquilla.

4.6.2 Suscripcién del contrato

Si de acuerdo con el orden de elegibilidad resultado de la evaluacion, la postulacién se selecciona,
se informara por escrito de dicha situacién al participante para iniciar los trdmites de suscripcion y
legalizacion del contrato.

No obstante, lo anterior, el perfeccionamiento y ejecucién del documento contractual que
eventualmente se celebre como resultado de la presente convocatoria se encuentra condicionado
al cumplimiento de los requerimientos establecidos y el tramite de legalizacién exigidos por la
Cadmara de Comercio de Barranquilla.

Para iniciar dicho proceso de vinculacién la CAmara de Comercio de Barranquilla remitird la minuta
del documento proyectada al participante seleccionado, la cual no podrad modificarse ni ajustarse,
por parte del mismo.


https://www.camarabaq.org.co/programa-atlantico-innova/
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5 DISPOSICIONES ADICIONALES

5.1 Modificaciones de los terminos de referencia

Cualquier modificacion a los Términos de Referencia serd realizada mediante adenda. La adenda
serd publicada de conformidad con las formas de publicidad que correspondan al presente proceso.
A partir de su publicacion se entendera conocida por los interesados, en virtud del principio de
economia y de publicidad, que rige los procedimientos contractuales.

Las adendas que se llegaren a generar durante la convocatoria abierta formardn parte integral de
los “Términos de Referencia.”

5.2 Tratamiento de datos personales

Para todos los efectos legales, la postulacion, de forma inequivoca y exclusivamente para los fines
de la presente convocatoria implica obligatoriamente la autorizacidon expresa del titular de la
informacion, para el tratamiento de sus datos personales por parte de la Camara de Comercio de
Barranquilla y el Departamento del Atlantico como aliado del proyecto.

Quien presente, inscriba o registre la postulaciéon como representante legal de una persona juridica
en cuyo nombre se presenta la postulacion declara que ha recibido autorizacion expresa de todas
las personas naturales vinculadas a esta propuesta y a este proyecto, para suministrar la
informacion a que hace referencia la ley de manejo de datos, comprometiéndose a responder ante
la Cdmara de Comercio de Barranquilla y el Departamento del Atlantico, por cualquier demanda,
litigio presente o eventual, reclamacion judicial o extrajudicial, formulada por cualquiera de las
personas naturales o juridicas vinculadas a la propuesta y el proyecto.

5.3 Confidecialidad

La informacidn inherente a la CCB, el Departamento del Atlantico y Minciencias que el Facilitador
Elegido pueda conocer durante el desarrollo de su labor o por cualquier otra causa y que no sean
de publico conocimiento, asi como la documentacién suministrada, se considera confidencial y no
podra ser divulgada ni utilizada por el Facilitador Elegido para efectos diferentes a los exigidos en la
presente convocatoria. EL Facilitador Elegido se compromete a mantener en extrema
confidencialidad cualquier tipo de informacién que llegare a conocer en el ejercicio de su rol dentro
del desarrollo y ejecucién del mismo.

Para estos efectos, el Facilitador Elegido declara con su participacion que toda informacidn
referente a la CCB, el Departamento del Atlantico, Minciencias y/o a las personas naturales y
juridicas que reciba el Facilitador Elegido en virtud del acompafamiento que realizara a las empresas
participantes del programa se considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede
lesionar los intereses de la CCB, la Departamento del Atladntico, Minciencias y/o a las personas
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naturales y juridicas acompafiadas o su reputacién. El Facilitador Elegido se abstendra igualmente
de utilizar, para si o en provecho de otro, cualquier informacidon procedente de la CCB, el
Departamento del Atlantico, Minciencias y/o a las personas naturales y juridicas acompafiadas o de
la que haya tenido conocimiento en el desarrollo del acompafiamiento, para cualquier fin diferente
a la ejecucién de esta convocatoria. La obligacidn de confidencialidad que aqui se pacta no cesara
por el vencimiento del término del acuerdo de su vinculacion como facilitador dentro del programa.

El incumplimiento de esta obligacidon hara responsable al Facilitador Elegido por los perjuicios,
debidamente demostrados, que se causen directa o indirectamente a la CCB, el Departamento del
Atlantico, Minciencias y/o a las personas naturales y juridicas acompafiadas sin que ello impida la
iniciacién de acciones penales correspondientes contra el Facilitador.

5.4 Propiedad Intelectual

En el evento en que se llegaren a generar derechos de propiedad intelectual sobre los
conocimientos, productos, resultados y tecnologias que se obtengan o se pudieran obtener en el
desarrollo de la presente convocatoria, la titularidad sobre los mismos pertenecera a las empresas
participantes en el programa, de ser estos generados durante el acompafiamiento en la formulacién
de proyectos de las mismas. En cuanto a los documentos generados por el Facilitador dentro de la
vinculaciéon al programa, estos serdn de propiedad de la Cdmara de Comercio de Barranquilla, el
Departamento del Atlantico y Minciencias.

Adicionalmente, el presente numeral se rige por lo establecido el articulo 169 de la Ley 1955 de
2019 - Plan Nacional de Desarrollo: “Derechos de propiedad intelectual sobre resultados de
programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion y de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones financiados con recursos publicos”.

6 ACEPTACION DE TERMINOS Y VERACIDAD

Con la presentaciéon de la propuesta, el proponente acepta las caracteristicas, requisitos y
condiciones de la presente convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos para el
desarrollo de la misma. Una vez postulado a la misma no sera posible alegar desconocimiento de lo
escrito en estos términos de la convocatoria ni de sus anexos.

De igual forma declara que la informacion suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso
de encontrarse alguna incoherencia y/o inconsistencia en la informacién o documentacién
suministrada, la Cdmara de Comercio de Barranquilla podra en cualquier momento inhabilitar la
postulacidn, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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7 MAYOR INFORMACION

Lisbeth L. Santiago Morales

Cdmara de Comercio de Barranquilla

Via 40 No. 36-135 Antiguo Edificio Aduana

www.camarabag.org.co

Teléfono: 3012203403 (WhatsApp)

Horario: Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 p.m
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