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Alcance del Informe
GRI 102-50; 102-52; 102- 53; 102-54;GRI 102-48



Es grato compartirles a través de este documento los resultados de nuestro Informe de
Sostenibilidad 2021. Este informe recopila las actividades realizadas durante el 2021 con las
cuales reafirmamos nuestro compromiso por liderar la articulación de actores claves para
impulsar la reactivación económica del territorio. Desde nuestras capacidades generamos
recursos y aportamos a la mejora de las condiciones del entorno, con el fin de impactar de
forma positiva el desarrollo del empresariado de la región, en materia social, ambiental y
económica.

Dentro de los principales aportes de nuestra Entidad, que están dentro de un rango de 55

millones a 470 millones de pesos, están la promoción del territorio como destino de eventos y

negocios de inversión nacional; el fortalecimiento de la convivencia y seguridad ciudadana

como elementos fundamentales en la competitividad del territorio y el bienestar social; el

afianzamiento de las capacidades de transformación de emprendimientos de alto potencial; y

el apoyo a la difusión y sostenimiento de la Corporación Luis Eduardo Nieto Arteta. Los

incrementos en productividad, la consolidación de emprendimientos, la apuesta por la

internacionalización, y el acceso a financiación e innovación tecnológica fueron los grandes

ejes de la gestión en favor del desarrollo empresarial.

Así mismo, es importante resaltar que para coadyuvar a mitigar la crisis provocada por la

pandemia por COVID-19 en 2020, y con el fin de generar un entorno favorable para el

crecimiento económico y la movilidad social, contribuimos a la ejecución de proyectos como

la Alianza Atlántico para los Jóvenes y trabajamos en la identificación de estrategias que nos

permitirán contribuir al cierre de brechas de Capital Humano para las apuestas productivas del

Departamento. Así mismo, nos vinculamos al programa Becas Uninorte, enfocado a quienes

tienen dificultades para acceder a la educación superior, apoyando a tres estudiantes con

becas del 100% en la Universidad del Norte, contribuyendo de esta forma a formación

profesional.

Desde esta Cámara de Comercio continuamos fortaleciendo las acciones para la sostenibilidad
de nuestra Región. Por eso, durante el 2021 aumentamos la cobertura y/o participación de las
empresas en los más de 50 programas que implementamos en las diferentes líneas temáticas
ofertadas, beneficiando a 19.351 empresarios y/o personas emprendedoras, de las cuales más
del 80% recibieron formación para incrementar la productividad, impulsar sus ventas y/o
avanzar en el proceso de formalización.

Saber que contamos con el 94% de satisfacción de nuestros clientes, es gratificante y retador,

porque nos compromete a ratificar nuestro acompañamiento a la comunidad empresarial y a

los grupos de interés en general, y a declarar el 2022 como el año de los negocios en el

Atlántico, por el comprobado compromiso de los empresarios en reactivar, recuperar y

fortalecer sus negocios; poner en marcha otras unidades productivas; y generar empleo y

bienestar social.

Me complace presentar la evolución de los desafíos que nos permitieron identificar

oportunidades de negocio, potenciar la vitalidad del territorio, fomentar el desarrollo

empresarial e impulsar la competitividad, así como un avance de los retos que asumimos para

el 2022.

A nuestros Grupos de 
interés
GRI 102-14
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Mediana Micro Pequena Grande

21%

12%

64%
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67%
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“Quiero agradecer a la Cámara de 

Comercio y a cada uno de los que 

participaron de las jornadas de 

capacitación, por su tiempo y el 

conocimiento que nos 

compartieron, significa mucho para 

mi emprendimiento. De la misma 

manera, agradecerle al Fondo de 

Empleados por el capital semilla que 

nos confía, que sin duda será utilizado 

de la mejor forma posible.

Mil y mil gracias", Simón Patiño Medina, 

colaborador beneficiado 

Programa Emprende Fecámara
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Índice de Contenidos GRI
Estándar GRI Contenido Página / Respuesta ODS Pacto Global

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Pe

rfil de la Compañía

102-1 Nombre de la organización p.7

102-2 Actividades, marcas, productos y servicios p.7

102-3 Ubicación de la sede p.10

102-4 Ubicación de las operaciones p.10 / p. 11

102-5 Propiedad y forma jurídica

p.7 / La Cámara de Comercio de Barranquilla es

una entidad autónoma, de derecho privado con

personería jurídica y sin ánimo de lucro, de

carácter gremial.

102-6 Mercados servidos p. 11 8

102-7 Tamaño de la organización p. 18 8

102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores p. 65 8, 5 3-6

102-9 Cadena de suministro p.19

102-10 Cambios significativos en la organización
No existen cambios significativos en este

Informe

102-11 Principio o enfoque de precaución p.27

102-12 Iniciativas externas p. 14 17 1-10

102-13 Afiliación a asociaciones p. 14 17 1-10

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Estrategia
102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones p. 5

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Ética e integridad
102-16 Valores, principios, estándares y normas de conducta p. 13 16 10

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza p. 12 16, 8 10

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Participación de los

grupos de interés

102-40 Lista de grupos de interés p.15

102-41 Acuerdos de negociación colectiva

La Cámara de Comercio de Barranquilla no

cuenta con ninguna organización sindical al

interior de la organización.

102-42 Identificación y selección de grupos de interés p.15

102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés p.15

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados p.15/ p.16

GRI 102 Contenidos Generales

2016 Prácticas para la elaboración de

informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados p. 18

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las coberturas del tema p. 16

102-47 Lista de temas materiales p. 16

102-48 Reexpresión de la información

Se presentan cambios en la información

suministrada en relación al proyecto Cero Papel

y consumos ambientales, debido a una

reformulación del método para las estimaciones

de consumo.

102-49 Cambios en la elaboración de informes No se dan cambios significativos

102-50 Período objeto del informe 2021

102-51 Fecha del último informe 27/10/2021

102-52 Ciclo de elaboración de informes Anual

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe
comunica@camarabaq.org.co;

ssanchez@camarabaq.org.co

102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con los estándares del GRI P. 4

102-55 Índice de contenidos GRI P. 84

102-56 Verificación externa

La Cámara de Comercio de Barranquilla no

cuenta con verificación externa de sus Informes

de Sostenibilidad

file:///C:/Users/jarenas/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/SF68KL6B/comunica@camarabaq.org.co


Índice de Contenidos GRI
Tema Material

Sostenibilidad

Estándar GRI Contenido Página / Respuesta Pacto Global ODS

GRI 103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del material y su cobertura P.29 7-9 9, 11, 12, 13

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes P.29 7-9 9, 11, 12, 13

103-3 Evaluación del enfoque de gestión P. 34 7-9 9, 11, 12, 13

GRI 302 Energía 302-4 Reducción del consumo energético P. 30 7-9 9, 11, 12, 13

GRI 303 Agua y efluentes 303-5 Consumo de Agua P. 31 7-9 9, 11, 12, 13

GRI 301 Materiales 301 - 1 Materiales P. 32 7-9 9, 11, 12, 13

Tema Material

Desarrollo Empresarial

Estándar GRI Contenido Página / Respuesta Pacto Global ODS

GRI 103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del material y su cobertura P. 39 3-9 8, 9 y 12

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes P. 39 3-9 8, 9 y 12

103-3 Evaluación del enfoque de gestión P. 42 3-9 8, 9 y 12

Tema Material

Reactivación Económica y Vitalidad del Territorio

Estándar GRI Contenido Página / Respuesta Pacto Global ODS

GRI 103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del material y su cobertura P. 43 7-9 8, 9 y 11

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes P. 43 7-9 8, 9 y 11

103-3 Evaluación del enfoque de gestión P. 48 7-9 8, 9 y 11



Índice de Contenidos GRI
Tema Material

Impulso a la Competitividad

Estándar GRI Contenido Página / Respuesta Pacto Global ODS

GRI 103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del material y su cobertura P. 49 3-9 8, 9 y 11

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes P. 49 3-9 8, 9 y 11

103-3 Evaluación del enfoque de gestión P. 61 3-9 8, 9 y 11

Tema Material

GenteCámarabaq

Estándar GRI Contenido Página / Respuesta Pacto Global ODS

GRI 103 Enfoque de Gestión

103-1 Explicación del material y su cobertura P. 63 1-6 5, 8, 10, 16

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes P. 63 1-6 5, 8, 10, 16

103-3 Evaluación del enfoque de gestión P. 69 1-6 5, 8, 10, 16

401 Empleo

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y 

rotación de personal
P. 64 - P. 65 1-6 8, 5

401-2 Beneficios para los empleados a tiempo 

completo que no se dan a los empleados a tiempo 

parcial o temporales

P. 66 1-6 8, 5

GRI 403 Salud y Seguridad en el Trabajo

403-1 Sistema de Gestión de la Salud y la Seguridad 

en el Trabajo
P.71 1-6 8, 5

403-2 Identificación de peligros, evaluación de 

riesgos e investigación de incidentes
P.73 1-6 8, 5

403-3 Servicios de Salud en el Trabajo P. 72 1-6 8, 5

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y 

comunicación

sobre Salud y Seguridad en el Trabajo

P.71 1-6 8, 5

403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la 

salud y la

seguridad de los trabajadores directamente 

vinculados con

las relaciones comerciales

P.73 1-6 8, 5

GRI 404 Formación y Enseñanza
404-1 Media de horas de formación al año por 

empleado
P.68 1-6 8, 5, 10

GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades
405-1 Diversidad en órganos de gobierno y 

empleados
P.12 ; P.64 1-6 8, 5, 10


