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CAPITULO |

ARTICULO 1°. NATURALEZA JURIDICA Y ADMINISTRACION. La Cdmara de Comercio de
Barranquilla es una persona juridica de derecho privado, de cardcter corporativo,
gremial y sin dnimo de lucro adminisfrada y gobernada por los comerciantes
matriculados en el respectivo registro mercantil que tengan la calidad de afiliados. La
Cdmara de Comercio de Barranquilla fue creada mediante el decreto No 2028 del 9
de diciembre de 1915, y se rige por las normas consagradas en el decreto 410 de marzo
27 de 1971 (Cdédigo de Comercio) y demds disposiciones que lo reglamenten,
adicionen o reformen.

CAPITULO Il

ARTICULO 2°. OBJETO: La Cdmara de Comercio de Barranquilla, tiene por objeto
potenciar la competitividad regional, a través del liderazgo y ejecucion de programas
y proyectos que impacten el desarrollo del sector productivo desde el Departamento
del Afldntico, y los municipios que integran su circunscripcion territorial; asi como,
propiciar el mejoramiento de su entorno fisico, social y econdmico, a través de la
administracion y prestacion de las funciones publicas registrales que la Ley le ha
delegado, de la prestacion de servicios a los empresarios, y la ejecucion de proyectos
que impulsen la sofisticacion de la oferta productiva , y del gjercicio de las demads
funciones que la Ley le senale.

PARAGRAFO: A la Cdmara de Comercio le estd prohibido realizar cualquier acto u
operacidon gue no esté encaminado al exclusivo cumplimiento de sus funciones, ni
podrd desarrollar ninguna actividad con fines politicos. Asi mismo, tanto los miemibros
de Junta Directiva como los empleados de la Cdmara de Comercio no podrdn sacar
provecho o ventaja de los bienes, informacion, nombre o recursos de la misma para
postularse, hacer proselitsmo u obtener beneficios politicos de ninguna clase en
nombre propio o de un tercero.

ARTICULO 3°. FUNCIONES: En desarrollo de su objeto, la Cdmara de Comercio de
Barranquilla ejercerd las funciones senaladas en el orden legal vigente al momento de
su aplicacion.

PARAGRAFO: La Cdmara de Comercio de Barranquilla podrd asociarse con ofras
cdmaras de comercio o con cualquier otra persona natural o juridica, publica o
privada, con o sin dnimo de lucro, para el cumplimiento de cualquiera de sus funciones.
También podrd cumplirlas mediante la constitucidon o en la participacion en entidades
vinculadas.




ESTATUTOS CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA
Proceso: Gobierno Corporativo | Cédigo: DES-GCRI-POL-003 | Version: 1| Fecha: 16/09/2026

CAPITULO 1l

ARTICULO 4°. ORGANOS: Son organos de la Cdmara de Comercio de Barranquilla:
a) La Junta Directiva
b) La Mesa Directiva
c) El Presidente Ejecutivo
d) El Secretario de la Junta
e) El Revisor Fiscal
CAPITULO IV

ARTICULO 5°. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el mdximo
organo de direccion de la Cdmara de Comercio, estard conformada por afiliados
elegidos, y una tercera parte por representantes designados por el Gobierno Nacional.
Los miembros serdn principales y suplentes.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es
el maximo érgano de direccion de la Camara de Comercio; todas sus actuaciones se
cumplirdn en el dmbito del interés general y no particular, respetando los principios de
autonomia, transparencia, responsabilidad, eficiencia, economia, imparcialidad y
participacion. Deberdn observar:

a) Igualdad de condiciones de acceso: El ser miembro de la Junta Directiva de la
Cdamara de Comercio no concede derechos preferenciales diferentes de aquellos
gue tiene el publico en general en materia de servicios o funciones prestados por la
Cdmara de Comercio.

b) Actuaciéon de la Junta Directiva: El mdéximo dérgano directivo de la Cdmara de
Comercio es su Junta Directiva, y su vocero es su Presidente o quien designe la
Junta. A los miembros individualmente considerados les estd prohibido actuar como
tales en casos particulares o por fuera del seno de la Junta, sin autorizacion de ésta.
Los miembros de la junta directiva de manera individual deberdn solicitar en todos
los casos, la informacion que requieran sobre el funcionamiento y operacion interna
de la Cdmara de Comercio, por conducto del Presidente Ejecutivo, dentro del seno
de la Junta o por peticion formal, para lo cual deberdn cenirse a lo consagrado en
el articulo 27 de los presentes estatutos.
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c) Respeto del dmbito del equipo de gestion administrativa: Los miembros de la junta
directiva de la Cdmara de Comercio deberdn velar por la eficiente administracion
de sus recursos, priorizando la vision regional, la gestion empresarial y la
competitividad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo de
Comercio, el arficulo 7 de la Ley 1727 de 2014, y demds normas que establezcan o
reglamenten las funciones a cargo de las cdmaras de comercio. La Junta Directiva
se abstendrd de coadministrar o intervenir en la gestion y en los asuntos particulares
de su ordinaria administracion, por fuera de sus competencias legales y estatutarias.

ARTICULO 7°. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA: Para ser miembro de la
Junta Directiva de la Cdmara de Comercio, ademds de lo dispuesto en el articulo 85
del Codigo de Comercio, se requiere haber ostentado ininterrumpidamente la calidad
de dfiliado durante los dos (2) Ultimos anos calendario previo al treinta y uno (31) de
marzo del ano correspondiente a la respectiva eleccion. Los miembros de la Junta
Directiva deberdn cumplir los requisitos establecidos para ser afiliados o para mantener
esta condicion.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de los representantes legales de las personas juridicas
que llegasen aintegrar la Junta Directiva, éstos deberdn acreditar los mismos requisitos
exigidos para los afiliados, salvo el de ser comerciantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reconocida honorabilidad de que trata el primer inciso del
articulo 85 del Codigo de Comercio se demostrard con:

a) Consulta en linea de los antecedentes judiciales, en el cual conste no haber sido
condenado por ninguno de los delitos de que frata el articulo 16 del Cédigo de
Comercio.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
de la Naciéon en el cual conste no contar con sancidn disciplinaria por falta grave
o gravisima.

c) Certificaciéon expedida por el organismo competente de no haber sido excluido
del ejercicio de una profesion.

d) Consulta de archivos o certificacion expedida por entidades competentes, con
la cual se acredite no estar incluido en listas inhibitorias relacionadas con el
lavado de activos y financiacion de terrorismo.

e) Manifestacion escrita, rendida bajo la gravedad del juramento, de no estar
inmerso en una de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
enlaley.
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f) Manifestacion escrita, rendida bajo la gravedad del juramento de no ejercer
cargo publico.

Adicionalmente, los miembros de la junta directiva de eleccidon deberdn declarar
bajo la gravedad del juramento: (i) no haber ejercido cargo publico durante el
ano calendario anterior al treinta y uno (31) de marzo del ano correspondiente a
la eleccion, dentro de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Barranquilla;
(i) no haber pertenecido a érganos de decision nacional o local, dentro de los
partidos o asociaciones politicas legalmente reconocidas, durante el ano
calendario anterior al treinta y uno (31) de marzo del ano correspondiente a la
eleccion y; (i) no haber aspirado a cargos de eleccidon popular durante el ano
calendario anterior al treinta y uno (31) de marzo del ano correspondiente a la
eleccion, dentro de la jurisdiccion de la Camara de Comercio de Barranquilla.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo 9 de
la Ley 1727 de 2014 y las normas que las sustituyan o modifiquen.

g) Manifestacion escrita expresando su acatamiento a las normas estatutarias y de
buen gobierno de la Cdmara de Comercio.

h) En el evento de que la eleccion sea impugnada ante la autoridad competente,
las decisiones adoptadas por la junta directiva impugnada tendrdn plena validez.

ARTICULO 8°. NUMERO DE DIRECTIVOS: De acuerdo con el arficulo 2.2.2.38.2.1. #3 del
Decreto 1074 de 2015, la Junta Directiva de esta Camara de Comercio estard
integrada por doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales con
independencia del niUmero de dfiliados.

ARTICULO 9°. ELECCION DE DIRECTIVOS: Los miembros de Junta Directiva, con
excepcion de los representantes del Gobierno Nacional, serdn elegidos por aquellos
comerciantes registrados que tengan el cardcter de dfiliados, cumplan con las
disposiciones establecidas para el proceso electoral.

ARTICULO 10°. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA: Los miembros de la
Junta Directiva, responderdn solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo
o culpa grave ocasionen a la Cdmara de Comercio en los términos previstos en el
articulo 8 de la ley 1727 de 2014, salvo cuando se frate de miembros ausentes o
disidentes. TratGdndose de personas juridicas la responsabilidad serd de ella y de su
representante legal.
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ARTICULO 11°. DIRECTORES DESIGNADOS POR EL GOBIERNO NACIONAL: Los miembros
de la Junta Directiva designados por el Gobierno Nacional son sus voceros y actuardn
consultando la politica gubernamental y el interés de la Cdmara de Comercio. Estos
deberdn cumplir los requisitos para ser afiliados o tener fitulo profesional con
experiencia, al menos de cinco (5) anos, en actividades propias a la naturaleza y
funciones de las Cdmaras de Comercio.

ARTICULO 12°. PERIODO: Los miembros de la Junta Directiva, con excepcién de los
representantes del Gobierno Nacional, serdn elegidos para un periodo institucional de
cuatro (4) anos. En el evento en que deba reemplazarse a un miembro de la Junta
Directiva por vacancia, o por separacion definitiva de su cargo, el miembro que lo
reemplace solo ejercerd el cargo por el fiempo que falte para terminar el periodo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los afiiados elegidos para ejercer como miembros de Junta
Directiva a partir de enero del 2015, se pueden reelegir inmediatamente por una sola
vez. Luego de esto, tendrdn que esperar un periodo de 4 anos para poder postularse
nuevamente. A partir de enero de 2015, en ningUn caso una persona natural o juridica
podrd estar en la Junta Directiva por mds de dos periodos continuos, ni aun en el
evento de que actle en calidad de representante legal de ofra persona juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes de iniciarse el periodo de sesiones, la Cdmara de
Comercio convocard a los nuevos miembros a un curso de induccion sobre la
naturaleza, funciones, estrategia y estructura de las cdmaras, asi como de los deberes
de los miembros de la Junta. De igual manera, se les entregard copias de las actas
aprobadas en el ano anterior de su eleccion o nombramiento.

ARTICULO 13°. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Teniendo en cuenta la especial naturaleza y funciones de las Cdmaras de Comercio,
para los efectos de los presentes estatutos se entenderd que sus directivos tienen los
siguientes deberes:

1) DEBER DE BUENA FE: En desarrollo del deber de buena fe, actuardn en forma
recta y honesta con la conviccion de que estdn obrando sin perjudicar a
terceros.

2) DEBER DE LEALTAD: En desarrollo del deber de lealtad, en sus actuaciones como
directivos de la Cdmara deberdn:

a) Abstenerse de sacar provecho o ventaja de los bienes, informacién, nombre
o recursos de las cdmaras de comercio para postularse, hacer proselitismo u
obtener beneficios politicos de cualquier clase, asi como inhibirse de realizar
operaciones por cuenta propia o de personas vinculadas, y de ufilizar sus
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facultades para fines distintos a los de velar por los intereses de la Cadmara
para los que han sido nombrados o elegidos.

b) Abstenerse de cobrar comisiones o recibir dadivas por la celebracion de
contratos o la prestacion de servicios que realice la Camara de Comercio.

c) Velar por la eficiente administracion de los recursos financieros de la Camara,
tanto de origen publico como de origen privado, con transparencia y
austeridad, priorizando la visidon regional, la gestion empresarial y la
competitividad en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 del Codigo
de Comercio, y demds normas que establezcan las funciones a cargo de las
Cdamaras de Comercio.

d) Declarar y revelar los reales y potenciales conflictos de interés en los que se
vean incursos personal, profesional, familiar o comercialmente.

e) Poner en conocimiento de la Cdmara los hechos o circunstancias de las
cuales fenga conocimiento y que sean de interés de la enfidad.

3) DEBERES DE DILIGENCIA Y CUIDADO: En desarrollo del deber de diligencia los
directivos deberdn en especial:

a) Velar por el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

b) Informarse suficientemente antes de tomar cualquier decision. Dedicar el
tiempo necesario a la realizacion de la labor encomendada.

c) Actuar exclusivamente a través de canales institucionales y como cuerpo
colegiado.

d) Asistir a las reuniones de Junta Directiva y brindar atencién a los asuntos
tramitados y sometidos al conocimiento de la Junta.

e) Garantizar la confidencialidad de la informacién que por razén de su calidad
de miembro de la Junta Directiva conozca. Esta obligacion de
confidencialidad no cesard con la pérdida de su condicidn de miembro de
Junta Directiva.

f) Asistir durante el ejercicio de su cargo a los programas de enfrenamiento
directivo que establezcan las Cdmaras de Comercio, en aras del
fortalecimiento de su gobernabilidad.
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g) Cuidar que las iniciativas que desee someter a consideracion de la Junta
Directiva estén conformes y tiendan a fortalecer el plan estratégico y el
programa anual de frabagjo. Dichas iniciativas o propuestas deben ser
consistentes en relacidén con su viabilidad y pertinencia.

4) DEBERES DE RESPETO Y DECORO: De la misma forma, los directivos de la Cadmara
tienen la responsabilidad de:

a) Actuar con decoro, mantener el orden y prestar atencion durante las
reuniones.

b) Respetar la agenda de las sesiones de junta directiva y comités, asi como
respetar el uso de la palabra de los demds integrantes de la junta.

c) Abstenerse de usar expresiones indebidas acerca de los demds integrantes o
de terceras personas que puedan constituir injuria o calumnia.

d) Ocuparse del asunto en discusion ante fodo el grupo.
e) Limitar las discusiones al asunto en estudio.

f) Respetar y no controvertir las decisiones tomadas por la mayoria de los
miemlbros.

g) Abstenerse de realizar pronunciamientos en cardcter de miembro de la Junta
Directiva, sin ostentar la calidad de vocero de la misma o autorizacion de la
Junta.

ARTICULO 14°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de las juntas directivas de las Cdmaras de Comercio y los
representantes legales de las personas juridicas que integran las juntas directivas,
estardn sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el orden
juridico. En consecuencia, no podrdn:

a) Actuar como directivos de otfra Camara de Comercio.

b) Aspirar a cargos de eleccion popular cuando se encuentre en ejercicio del cargo.
En este caso, el Directivo deberd presentar previamente renuncia ante la junta.

c) Desempenarse como funcionario de la Cdmara de Comercio, mientras tengan tal
calidad.
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d) Celebrar contratos, por si o a través de vinculados, con la Cdmara de Comercio o

suministrarle bienes o servicios (esta restriccion no aplicard para la prestacion de
servicios ad honorem). cuando se encuentren en los supuestos de que tratan las
inhabilidades, impedimentos y el régimen de conflictos de interés, para los
particulares que ejerzan funciones publicas en los términos de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, las contempladas en los arficulos 8o. de la Ley
80 de 1993 ,113 de la Ley 489 de 1998, 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion), Ley
1150 de 2007 y en las normas que las sustituyan o modifiquen, asi como a las previstas
en la Constitucion, la ley y decretos, referidas a la funciones publicas que ejerzan los
particulares.

Contratar con la Cdmara de Comercio, directamente o a fravés de sus vinculados,
U obrar como parte o abogado en los procesos en que la Cdmara de Comercio
sea parte, y en aquellos que en cualquier instancia se adelanten en contra de la
Cdamara de Comercio, o de Confecdmaras en su caso, salvo en ejercicio de sus
propios intereses hasta un (1) ano después de su retiro.

PARAGRAFO PRIMERO: No constituird incompatibilidad, inhabilidad, o prohibicién los
siguientes casos:

1. Cuando se trate de contratos que se celebren por obligaciéon legal o aquellos de
condiciones uniformes.

2. La Contratacion que realice la Cdmara de Comercio con una sociedad de la cual
un miembro de su Junta Directiva sea su representante legal, socio o accionista, y
que por condiciones de mercado sea la Unica proveedora de determinados
productos o servicios en el drea de jurisdiccion de la Cdmara de Comercio, o
cuando existiendo otros, esta los pueda ofrecer en unas condiciones de precio y
calidad mds favorables que los demds proveedores, y en iguales condiciones de
garantia y soporte que los ofrece usualmente al publico en general, de lo cual se
deberd dejar constancia.

3. Cuando se frate de contratos que se ofrecen en igualdad de condiciones al
publico tales como los contratos de seguros, las operaciones de crédito con el
sector financiero y en general los contratos bancarios.

4. Prestacion de servicios ad honorem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la contratacion de la Cédmara de Comercio,
se consideran vinculados al directivo:
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a) El conyuge, companero o companera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
Civil.

b) También lo serdn las sociedades comerciales, de hecho, y las demds personas
juridicas, en las que el miembro de Junta Directiva o su conyuge, companero o
companera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de dafinidad o civil, fengan participacion o desempenen cargos de
direccion o manejo, salvo que se frate de una sociedad que negocie sus acciones
a través del mercado publico de valores.

c) Las personas que se encuentren en relacion de subordinacion o dependencia con
el directivo.

PARAGRAFO TERCERO: No habrd inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
violacion al réegimen de conflicto de intereses cuando el miembro de Junta Directiva
contrate cualquiera de los servicios que presta la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 15°. PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva, de su seno elegird de entre sus miembros principales un presidente y dos
vicepresidentes. El periodo del Presidente y de los Vicepresidentes de la Junta Directiva
serd el que determine la Ley.

PARAGRAFO: En sus faltas temporales, el Presidente de la Junta serd reemplazado por
los Vicepresidentes, primero y segundo en su orden. En caso de falta absoluta, la Junta
procederd a elegir nuevo Presidente. Si en una sesion faltase el Presidente y los dos
vicepresidentes, la Junta designard a quien Presidird esa reunidén, con idénticas
facultades que el Presidente de la Junta.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones del
presidente de la Junta Directiva:

a) Llevar la voceria de la Junta Directiva al interior de la Cédmara y ser el canal natural
de comunicacion de la Junta Directiva con el Presidente Ejecutivo.

b) Convocar directamente o solicitar la convocatoria de la Junta Directiva cuando lo
considere pertinente por medio del Presidente Ejecutivo o del Secretario de la Junta,
en desarrollo de su facultad de planear, adoptar politicas, ejercer el control y
evaluacion de la gestion de esta Camara, de conformidad al orden legal.

c) Definir la agenda de las reuniones, en forma conjunta con el Presidente Ejecutivo o
de manera independiente, en desarrollo de su facultad de planear, adoptar
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politicas, ejercer el control y evaluacion de la gestion de esta Cdmara, de
conformidad con el orden legal.

d) Presidir las reuniones, dirigir las discusiones y someter los asuntos a votacion cuando
los considere suficientemente debatidos.

e) Presentar a consideracion de la Junta el acta de la reunion inmediatamente
anterior para su aprobacidon, a menos que se haya decidido su aprobacion por una
comision.

f) Velar porla ejecucion de las decisiones de la Junta Directiva.

g) Autorizar las condiciones de confratacion del Presidente Ejecutivo, asi como las
vacaciones, licencias y permisos de éste.

h) Las demdas que le senale la Junta Directiva.

El Presidente dirigird la reunion, adhiriéndose al reglamento interno y reglas adoptadas
por los miembros de la Junta Directiva; seguird un orden establecido de frabajo (Orden
del dia), y protegerd los derechos de todos los miembros, incluidos los ausentes.

ARTICULO 17°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva sesionard
ordinariomente cuando menos una vez al mes, previa convocatoria del Presidente
Ejecutivo, o del Presidente de Ia Junta, directamente o por medio del Secretario de la
Juntaq, la cual deberd ser efectuada por escrito por cualquier medio idoneo (carta, fax,
correo electronico, etc.), con una antelacion no inferior a los ocho (8) dias comunes,
antes de lareunién, en la que se indicard la fecha, hora y lugar de la reunién, y el orden
del dia a fratar. Sin embargo, podrd reunirse, en cualquier momento, sin necesidad de
convocatoria previa, si se encuentran presentes la totalidad de sus miembros
principales. No obstante, aun cuando sélo los miembros principales podrdn intervenir y
votar en las sesiones de la junta directiva, los miembros suplentes serdn invitados a las
sesiones a efectos de que se mantengan actualizados en los asuntos que trata la junta
y no se produzca ningun tipo de traumatismo cuando deba actuar ante la ausencia
del principal.

Asi mismo, la Junta Directiva podrd aprobar anticipadamente una programacion de
reuniones ordinarias que se aplicard a todo o parte de su periodo, caso en el cual no
serd necesaria convocatoria alguna. En todo caso, esta programacion podrd
cambiarse por disposicion del Presidente Ejecutivo, o del Presidente de la Junta, para
lo cual se efectuard la convocatoria de acuerdo con los estatutos legales.
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La Junta Directiva se reunird extraordinariaomente, por convocatoria de su Presidente,
del Presidente Ejecutivo de la Cdmara o de la Superinfendencia de Sociedades o la
entidad que haga sus veces. Asimismo, éstos deberdn realizar dicha convocatoria
cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus miembros, en la misma forma
prevista para las ordinarias, y con una antelacion no inferior a tres (3) dias comunes.

ARTICULO 18°. JUNTAS NO PRESENCIALES: Podrd haber reunién de la junta directiva
ordinaria o extraordinaria cuando por cualguier medio todos los miemlbros principales
puedan deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva. En este Ultimo
caso la sucesion de comunicaciones deberd producirse con la celeridad que permita
el medio empleado, que en ningun caso serd superior a tres (3) dias hdbiles,
contabilizados a partir de que es efectuada la comunicacion a los miembros de Junta.
Las decisiones se entenderdn aprobadas con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la Junta Directiva, a menos que los estatutos exijan un quérum
superior.

ARTICULO 19°. OTRO MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES EN JUNTAS NO
PRESENCIALES. Serdn vdlidas las decisiones de la Junta Directiva ordinaria o
extraordinaria cuando por escrito todos los miembros expresen el sentido de su voto.
En este evento, la mayoria respectiva se computard sobre el total de miembros de la
Junta Directiva. Silos miembros hubiesen expresado su voto en documentos separados,
éstos deberdn recibirse en un término mdximo de fres (3) dias hdbiles, contados a partir
de efectuada la comunicacion a los miembros de Junta.

El Representante Legal informard a los miembros el sentido de la decision, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes alarecepcion de los documentos en los que se exprese
el voto.

En los casos previstos en este articulo, las actas deberdan elaborarse y asentarse en el
libro correspondiente dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquel en que concluyd
el acuerdo. Estas actas serdn aprobadas y suscritas por el presidente y el secretario de
la Junta Directiva.

ARTICULO 20°. DELIBERACIONES Y DECISIONES. La Junta Directiva deliberard y decidird
con la mayoria absoluta de sus miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: Pasados treinta (30) minutos de la hora fijada en la
convocatoria, sin que se haya logrado la asistencia del quérum requerido para
deliberar y decidir validamente, se levantard la sesion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las siguientes decisiones requerirdn para su aprobacién de, por
lo menos, las dos terceras partes (2/3), de los miembros de la junta directiva:
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a) Reformar los estatutos de la Entidad

b) Designacion y remocion del Presidente Ejecutivo.

c) Venta de los activos inmobiliarios que excedan la suma de 250 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

La inasistencia del principal no se computard cuando se trate de reuniones
extraordinarias a las cuales asista el suplente. Se producird la vacancia del cargo del
miembro de Junta Directiva Suplente por su inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta
Directiva, cuando él y su principal no asistan a las mismas, con o sin justa causa, en el
periodo de un (1) ano calendario.

ARTICULO 21°. VACANCIA AUTOMATICA DEL CARGO. Se producird la vacancia del
cargo de miembro de Junta Directiva Principal, de manera automdatica en los
siguientes eventos:

1. Porinasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva del miembro principal con o
sin justa causa, en el periodo de un (1) ano calendario.

2. Cuando durante el periodo para el cual ha sido elegido miembro de la junta,
presenta cualquier circunstancia que implique la pérdida de la calidad de dfiliado.

3. Cuando al miembro de junta le sobrevenga una causal de inhabilidad prevista en
la Ley.

La inasistencia del principal no se computard cuando se trate de reuniones
extraordinarias a las cuales asista el suplente.

Se producird la vacancia del cargo del miembro de Junta Directiva Suplente por su
inasistencia a cinco (5) sesiones de Junta Directiva, cuando €l y su principal no asistan
a las mismas, con o sin justa causa, en el periodo de un (1) ano calendario.

ARTICULO 22°. REGLAS PARA SUPLIR LAS VACANCIAS. Para suplir la vacancia de los
miembros de la Junta Directiva se observardn las siguientes reglas:

1. La falta absoluta del miembro principal la ocupard su suplente, quedando vacante
la suplencia, por el resto del periodo.

2. Lafalta absoluta del miembro suplente producird la vacancia del cargo por el resto
del periodo, quedando conformado el rengldn solo por el miembro principal.
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3. La falta absoluta del principal y suplente elegido por los afiliados producird la
vacante del rengldn correspondiente, caso en el cual serd reemplazado por el otro
renglon siguiente en el orden consignado en la lista respectiva.

4. En el evento que la lista a la cual pertenecia el rengldn vacante no cuente con
renglones adicionales, ocupard el lugar un principal y un suplente designados por
la Junta Directiva de la lista de candidatos que, en la eleccion correspondiente, al
establecer el cociente electoral haya obtenido el mayor residuo siguiente. La
designacion se hard en la siguiente sesion de Junta Directiva.

PARAGRAFO: En caso que la vacancia definitiva de principal o suplente corresponda
a un directivo designado por el Gobierno Nacional, el presidente de la Junta Directiva
informard dentfro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha en que tenga
conocimiento, al Gobierno Nacional a fin de que se inicie los trdmites para su
reemplazo, el cual deberd efectuarse en el plazo de un (1) mes. Tratdndose de la
ausencia de uno de los miembros principales designados por el Gobierno Nacional, el
suplente lo reemplazard en sus faltas temporales y absolutas. En este Ultimo evento, el
reemplazo serd hasta tanto se realice la nueva designacion por parte del Gobierno
Nacional.

ARTICULO 23°. ACTAS: De las deliberaciones y decisiones de la Junta se levantardn
actas, las cuales se consignardn en un libro de actas. Cada acta serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva y en ella se dejard constancia de la
fecha de la reunién, de los miembros que asistan, de los ausentes y de las excusas
presentadas, ademds de las decisiones adoptadas. Las actas seran aprobadas en la
siguiente reunidn ordinaria o extraordinaria o por una comision designada para tal
efecto en el seno de la misma reunidn. La secretaria de las reuniones de la Junta
Directiva estard a cargo de quien ejerza la Secretaria General de la Cdmara o quien
delegue o designe la Junta Directiva para que ejerza las funciones de secretario ad
hoc.

El Secretario General de la Cadmara y/o quien delegue o designe la Junta Directiva, en
su funcidén de secretario de la Junta Directiva serd el encargado de llevar, conforme a
la ley, los Libros de Actas de la Junta Directiva y autorizar con su firma las copias que
de ellas se expidan, ocupdndose de prestar a los Directivos la asesoria y la informacion
necesaria para el buen desempeno de sus funciones, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de |as sesiones, y de
dar fe de las decisiones de |la Junta Directiva.

Adicionalmente, y sin perjuicio de las demds funciones estatutarias o de las que le
asigne la misma Junta o su Presidente, el Secretario General en su calidad de secretario
de junta, debera:
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a) Verificar el quérum al comienzo de cada sesion, y cuando asi se requiera, en su
desarrollo.
b) Levantar actas de las sesiones.

c) Certificar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva y
expedir las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

d) Llevar el libro de actas de la Junta Directiva.
e) Comunicar a las instancias competentes las decisiones de |la Junta Directiva.
f) Guardary custodiar los documentos de la Junta Directiva.

g) Cumplir las demds funciones que le sean asignadas por la Ley y por la Junta
Directiva.

Las actas contendrdn un resumen de lo acontecido en la reunidn y las constancias
efectuadas por los directivos. En ningun caso serdn transcripciones literales de lo
ocurrido en ellas.

Ademds, las decisiones adoptadas por la Junta Directiva, también serdn numeradas y
sistematizadas.

ARTICULO 24°. RESERVA DE LAS SESIONES Y LAS ACTAS: Las actas de la Junta Directiva
tendrdn las reservas de ley y sélo se dardn a conocer a los particulares en casos de
requerimiento de autoridades administrativas y judiciales.

ARTICULO 25°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva tendrd las
siguientes funciones:

a) La facultad legal de planear, adoptar politicas, ejercer el control y evaluaciéon de
la gestion de esta Camara.

b) Nombrar, remover vy fijar la remuneracion del Presidente Ejecutivo y su suplente.
c) Aprobar los estatutos de la Cdmara de Comercio y sus reformas.
d) Aprobar la celebraciéon y ejecucion de todo tipo de actos, contratos y gastos cuya

cuantia individual exceda de doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales
mensuales, vigentes en el momento en que se surta la aprobacion.
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e)

)

g

h)

)

K)

Adoptar las politicas que deberd seguir la administracion para el otforgamiento de
bonificaciones laborales extralegales, en concordancia con el literal a) de este
articulo.

Integrar las listas de Arbitros, Secretarios Arbitrales, Amigables Componedores y
Conciliadores del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de
Barranquilla, asi como las listas de Peritos en los casos en que determine la Ley. La
funcién de revision de las hojas de vida que se reciban para estos efectos podra ser
delegada en el Comité Juridico.

Aprobar los reglamentos de funcionamiento y de procedimiento arbitral institucional
del Centro de Conciliaciéon y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla.

Fijar el valor de las cuotas anuales de dfiliacion.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, las adiciones y los traslados
presupuestales, asi como los estados financieros de la Enfidad.

Aprobar el programa de trabajo anual de la Cdmara y proponer las modificaciones
que considere al mismo, en concordancia con el literal a) de este articulo.

Velar por el fiel cumplimiento de las funciones y objetivos de la Cdmara de
Comercio.

En desarrollo de su facultad legal de planear y adoptar politicas, la Junta decidird
sobre la dfiliaciéon y participacion de la Cdmara en otras entidades de cualquier
naturaleza, designando las personas que la representen ante estas y disponiendo la
desdfiliacion o retiro cuando asi lo estime.

m) En desarrollo de su facultad legal de planear y adoptar politicas, la Junta adoptard

n)

0)

P)

las medidas necesarias para salvaguardar los activos de la Institucion y propender
por su adecuado mantenimiento.

En desarrollo de su facultad legal de planear y adoptar politicas, la Junta designard
a quienes hardn parte de los Consejos o Juntas Directivas de las entidades en que
la Cdmara de Comercio tenga participacion o interés.

En desarrollo de su facultad legal de planear y adoptar politicas, la Junta designard
los miembros que integrardn los Comités estatutarios.

Autorizar condecoraciones.
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g) En desarrollo de su facultad legal de planear y adoptar politicas, la Junta aprobard
la estructura organizacional y rangos salariales de la Camara de Comercio.

r) Ejercerlas demdads funciones que le senalen la Ley y el Gobierno Nacional.

ARTICULO 24°. EVALUACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: En desarrollo de su facultad legal
de planear y adoptar politicas, la mesa de la Junta Directiva podrd presentar una
evaluacion de su gestion, de conformidad con la metodologia que apruebe para el
efecto.

ARTICULO 27°. RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
ADMINISTRACION: En los casos en que los miembros de la Junta Directiva soliciten el
acceso a los diferentes temas relacionados con el funcionamiento de la Entidad, sélo
podrd hacerse, por conducto del Presidente Ejecutivo.

El miembro de la Junta Directiva tendrd el deber de salvaguardar la informacion
entregada, guardar confidencialidad en todos aquellos asuntos que legalmente se
requiera y serd responsable del buen uso de la misma, so pena de incurrir en la sancidon
prevista en el orden legal.

CAPITULO V

ARTICULO 28°. INTEGRACION: Integran la Mesa Directiva, el presidente de la Junta
Directiva, y los vicepresidentes primero y segundo de la Junta Directiva. El Presidente
Ejecutivo podrd asistir a las sesiones de la Mesa Directiva con derecho a voz pero sin
voto.

ARTICULO 29°. FUNCIONES: Corresponde a la Mesa Directiva ejercer las siguientes
funciones: a) Recomendar al Presidente Ejecutivo, en los temas en que éste asi lo
solicite. b) Las demds que le asigne la Junta Directiva, sin que dichas funciones
conlleven en ningUn caso la coadministracion de la entidad.

CAPITULO VI

ARTICULO 30°. DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: La Cdmara de Comercio tendrd un
Presidente Ejecutivo elegido por la Junta Directiva, quien ejercerd la representacion
legal de la enfidad y ejecutard las decisiones de la Junta Directiva de conformidad
con los presentes estatutos.
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PARAGRAFO: El Presidente Ejecutivo tendrd un suplente que serd el Vicepresidente
Ejecutivo, quien lo reemplazard en sus faltas temporales o absolutas. Este funcionario
también serd designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 31°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: Son funciones del Presidente
Ejecutivo:

a)

b)

c

d)

)

e)

h)

)

k)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad.

Conferir poderes para representar judicial o extrajudicialmente a la Cdmara de
Comercio.

El Presidente Ejecutivo serd el Unico vocero de la Entidad ante terceros y podrd
delegar esta funciéon cuando lo estime necesario.

Dirigir la administracion de la Enfidad y ordenar todo lo conducente a su
funcionamiento, para lo cual podrd, entre otras atribuciones, aplicar sus recursos
segun los presupuestos aprobados por la Junta Directiva; ejecutar los planes y
programas de |la Entidad.

Disponer de las medidas necesarias para salvaguardar los activos de la Institucion y
propender por su adecuado mantenimiento; disponer todo lo relacionado con la
administracion e inversidon de los recursos financieros de la Entidad.

Nombrar y remover al personal al servicio de la Enfidad.

Celebrar y ejecutar, sin autorizacién alguna, cualesquiera actos, contratos o gastos,
cuya cuantia individual no supere el equivalente a doscientos cincuenta (250)

salarios minimos mensuales legales vigentes.

Ordenar los gastos incluidos en el presupuesto de cada vigencia, y vigilar la
recaudacion de los ingresos.

Fijar el valor de todos aquellos servicios que preste la Entidad distintos a la afiliacion
y CUYO precio no sea previsto por el Estado.

Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Entidad.

Rendir a la Junta Directiva informes periddicos sobre sus labores.
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)

Prospectar programas de trabajo de la Institucion y someterlos al estudio de la Junta
Directiva.

m) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos de |la Entidad, y someterlo a la

P)

q)

f)

u)

aprobacion de la Junta Directiva.

Mantener permanentemente informada a la Junta de las labores que desarrolle la
Entidad.

Delegar en otros funcionarios de la Enfidad, bajo su responsabilidad, las funciones
que se le asighen de conformidad con la ley y los presentes estatutos.

Delegar en el funcionario que estime conveniente, la firma de resoluciones y demds
actos administrativos procedimentales que resuelvan temas relacionados con los
registros publicos.

Rendir ante la Superintendencia de Sociedades o la entidad que haga sus veces,
Contraloria General de la Republica y demds organismos de vigilancia y control del
Estado, los informes que determine la Ley.

El Presidente Ejecutivo concurrird a las reuniones de la Junta Directiva y en sus
deliberaciones tendrd voz, pero no voto.

El Presidente ejecutivo serd responsable por la ejecucion de los planes y proyectos
de la Entidad, sin limitaciones distintas de las previstas en la ley y los estatutos.

Sequir las directrices senaladas por la Junta Directiva, en desarrollo de la facultad
legal de planear y adoptar politicas de este érgano.

Las demds que le asigne la Junta Directiva y la ley.

ARTICULO 32°. DEL SECRETARIO: Para los efectos del articulo 89 del cédigo de comercio
y demds normas relativas a los Registros PUblicos y cualquier otra funcion publica que
la ley atribuya a las Cdmaras de Comercio, serdn secretarios, en lo concerniente a la
firma y aprobacion de la inscripcion de actos, libros, documentos y certificados,
ademds del Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente Ejecutivo, el Secretario General, el
Jefe del Departamento de Registros, los abogados de Registros PuUblicos, quienes
deberdn acreditar capacitacion y actualizaciones en materia de registros publicos. Sin
perjuicio de lo anterior, el Presidente Ejecutivo podrd delegar la funcion de Secretario
en los funcionarios de la Entidad que expresamente designe.
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ARTICULO 33°. DEL REPRESENTANTE LEGAL PARA ASUNTOS JUDICIALES: El Secretario
General de la Cdmara de Comercio ejercerd la funcion de representacion legal para
asuntos judiciales ante todas y cada una de las autoridades de las ramas del poder
publico, cualguiera que sea su orden, ante entidades de seguridad social, de servicios
publicos, o de cualquier ofra de cardcter privado que desarrolle, ejecute o cumpla de
cualguier manera servicios o funciones publicas. En ejercicio de la mencionada
representacion y de conformidad con los limites establecidos por la Ley y en los
presentes Estatutos, el Secretario General como representante legal para asuntos
judiciales, podrd acudir o comparecer en toda clase de juicio, proceso o reclamacion
U evento de cualquier ofra naturaleza que fuere; fransigir, desistir, conciliar o interponer
todo género o tipo de recursos en cualquier Instancia, asi como acudir ante todas y
cada una de las autoridades o entidades antes mencionadas en solicitud o en defensa
de los derechos de la Cdmara. El ejercicio de esta facultad se hard para que en ningun
caso la Camara quede sin representacion legal dentro de los limites que le establezcan
la Ley, estos Estatutos y las Resoluciones de la Junta Directiva.

El Representante legal Judicial para las funciones de conciliar, transigir, desistir y
celebracion de compromisos, tendrd las mismas limitaciones cuantitativas establecidas
en el literal g) del arficulo 31 de estos estatutos para el representante legal. En los
eventos antes citados, se necesitard de la correspondiente autorizacion de la Junta
Directiva.

ARTICULO 34°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Cdmara de Comercio tendrd un
Secretario General que serd empleado de la institucion y podrd ser el Secretario de la
Junta Directiva.

CAPITULO VII

ARTICULO 35°. DEL REVISOR FISCAL: La Cdmara de Comercio tendrd un revisor fiscal,
persona natural o juridica, con uno o varios suplentes, elegidos de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, para periodos de cuatro (4) anos,
pudiendo ser reelegidos. El periodo del revisor fiscal coincidird con los anos fiscales
correspondientes.

ARTICULO 36°. INCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal no podrd estar
ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con ningun miembro de la Junta Directiva, con el
Presidente Ejecutivo o con cualquier funcionario de direccion y manejo de la Cdmara.
Tampoco podra ser socio de alguna de dichas personas, ni socio o administrador de
las entidades en las que la Cdmara de Comercio tenga parte o interés.
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PARAGRAFO: El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualqguier otro cargo o
empleo de la misma Camara.

ARTICULO 37°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Serdn funciones del Revisor Fiscal:

a)

b)

)

g

h)

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Entidad, se ajusten a las prescripciones de los estatutos y decisiones de la Junta
Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta, a su Presidente o al Presidente Ejecutivo,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cdmara y en el desarrollo de sus actividades.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad y se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas.

Colaborar con las entidades que ejercen el control y vigilancia de los recursos de la
Cdmara y rendir los informes a que haya lugar y le sean solicitados por los
organismos correspondientes.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier fitulo.

Examinar los estados financieros de la Entidad, autorizdndolos con su firma vy
rindiendo los informes correspondientes.

Rendir anualmente un dictamen o informe a la Junta Directiva sobre los estados
financieros de la Entidad.

Intervenir en las deliberaciones de la Junta Directiva cuando sea citado a éstas.

Cumplir las demds funciones que le senale la ley o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende |la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: El Revisor Fiscal estard sujeto en el ejercicio de sus funciones a
las normas legales sobre revisoria fiscal aplicables a las sociedades comerciales y
demds normas concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al revisor fiscal, le queda prohibido ejercer actividades que
impliguen coadministracion o gestion en los asuntos propios de la ordinaria
administracion de la cdmara de comercio.
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CAPITULO VIII

ARTICULO 38°. CALIDADES PARA SER AFILIADO: Los comerciantes que reunan los
requisitos y procedimientos establecidos en la ley y en el Reglamento de Afiliados, serdn
admitidos como tales ala Cdmara de Comercio de Barranquilla, cuando asilo soliciten,
previa aprobacion del Comité de Afiliacion.

ARTICULO 39°. AFILIACIONES: EI Comité de Afiliacién aprobard las solicitudes que
presenten los comerciantes para ser afiliados a la Camara de Comercio, una vez se
surtan los requisitos y procedimiento establecidos en la ley y el Reglamento de Afiliados.

ARTICULO 40°. REQUISITOS PARA SER AFILIADO: Los comerciantes que deseen adquirir Ia
calidad de aofiliados deberdn:

1. Presentar solicitud de dfiliacion.

2. Tener como minimo dos (2) anos consecutivos de matriculados en cualquier
Cdmara de Comercio.

3. Haber ejercido durante este plazo la actividad mercantil.

4. Haber cumplido en forma permanente sus obligaciones derivadas de la calidad
de comerciante.

5. Haberrenovado en forma oportuna la matricula mercantil en cada periodo.

ARTICULO 41°. CARACTER DE LA SOLICITUD DE AFILIACION: La solicitud y el frdmite de Ia
afiliacion son de cardcter individual. La cdmara de comercio se abstendrd de tframitar
solicitudes y pagos masivos de dfiliacion.

ARTICULO 42°. DESAFILIACIONES: El drea de la Cdmara de Comercio encargada de los
afiliados, verificard la ocurrencia de las causales de desafiliacion que determina la ley
y el Reglamento de Afiliados e informard al Comité de Afiliacion para su estudio, y
desafiliacion si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 43°. COMITE DE AFILIACION Y FUNCIONES: El comité de dfiliacién de la
Cdmara es la instancia corporativa que tiene bajo su responsabilidad la
implementacion de la politica dfiliacion y la administracion de la base de dfiliados.
Estard integrado por el Presidente Ejecutivo o su delegado y al menos dos funcionarios
del nivel directivo vinculados laboralmente. Sus funciones serdn las previstas en el
Reglamento de afiliados.

ARTICULO 44°. CUOTA DE AFILIACION: La Junta Directiva fijard el valor de la cuota anual
de dfiliacion al momento de aprobar el presupuesto de la Entidad.
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ARTICULO 45°. REGLAMENTO DE AFILIADOS: La Cdmara de Comercio tendrd un
reglamento de afiliados, el cual hace parte integral de estos estatutos, expedido y
aprobado directamente por el Comité de Afiliacion. El reglamento de afiliados no
podrd establecer requisitos adicionales a los previstos en la ley para adquirir o perder
esta calidad y en cualquier caso de desdfiliacion se respetard el debido proceso.

CAPITULO IX DEL PATRIMONIO

ARTICULO 44°. COMPOSICION: El patrimonio de la Cdmara de Comercio estard
conformado de acuerdo con las normas legales vigentes.

CAPITULO X

ARTICULO 47°. INHABILIDAD GENERAL: No podrdn celebrar contratos con la Enfidad o
suministrarle bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona los empleados
de la CCB que se encuentren en los supuestos de que tratan las inhabilidades,
impedimentos y el regimen de conflictos de interés previsto para los particulares que
ejerzan funciones publicas, asi como a las previstas en la Constitucion, la ley y decretos,
referidas a la funcidn publica que los particulares debban cumplir.

En relacion con los ingresos de origen publico de la Cdmara, los miembros de junta
directiva, en los términos previstos en la ley 80 de 1993 y las normas que las sustituyan o
modifiquen, no podrdn, hasta un (1) ano después de su retiro, contratar con la Entidad.

Dentro del periodo antes establecido, no podrdn obrar como parte o abogado parte
en los procesos en que la Cdmara de Comercio sea parte y en aquellos que en
cualquier instancia se adelanten en contra de la Cdmara de Comercio, salvo en
ejercicio de sus propios intereses.

En adelante y por regla general, no podrdn ingresar como empleados de la Entidad,
el conyuge, companero o companera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o civil con
los miembros de la Junta Directiva o funcionarios de la Enfidad, salvo en el evento que
la persona a ingresar sea el Unico dentro de esta jurisdiccion que ofrezca un servicio o
labor determinada. En todo caso, para ello se requerird aprobacion previa de la junta
directiva.

ARTICULO 48°. OTRAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Constituyen inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y violacién al régimen de conflicto de
intfereses para los funcionarios de las Camaras las siguientes causales:
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a)

b)

h)

)

Las derivadas de sentencias o fallos judiciales o disciplinarios de suspension o
exclusion del ejercicio de su profesion.

Las contempladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993y 113 de la Ley 489 de
1998, de la Ley 1150 de 2007 o en las normas que los modifiqguen y/o
complementen.

Las contempladas en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 y las
normas que las sustituyan o modifiquen.

Las previstas en la Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion).

Las previstas en la Constitucion, la ley y decretos relacionados con la funciéon
publica que los particulares deban cumplir.

Los funcionarios no podrdn solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de
lucro proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de
cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestion.

Los funcionarios no podrdn celebrar contratos con la Cdmara de Comercio o
suministrarle bienes o servicios, directamente o por interpuesta persona, salvo que
por condiciones de mercado sea el Unico proveedor de determinados productos
o servicios en el drea de jurisdiccion de la Cdmara de Comercio, o cuando
existiendo otros, los pueda ofrecer en unas condiciones de precio y calidad mds
favorables que los demds proveedores.

Los funcionarios no podrdn contratar con la Cdmara u obrar como parte o
abogado enlos procesos en que la Cdmara de Comercio sea parte y en aquellos
que en cualquier instancia se adelanten en contra de la Camara de Comercio,
o CONFECAMARAS en su caso, salvo en ejercicio de sus propios intereses.

Los funcionarios no podrdn ser miembros de Juntas directivas de otras Camaras
de Comercio.

Los funcionarios no podrdn tener la calidad de servidores puUblicos.

PARAGRAFO: Se consideran vinculados al funcionario para efectos de la
contratacion:

a)

El conyuge, companero o companera permanente y quienes tengan vinculo de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.
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b) También lo serdn las sociedades de responsabilidad limitada, de hecho, y las

demds sociedades de personas en las que el funcionario o su cdényuge,
companero o companera permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, tengan participacion o
desempenen cargos de direccidon o manejo, salvo que se frate de una sociedad
que tenga la calidad de emisor de valores.

c) En general las sociedades en las que el funcionario o su conyuge, companero o
companera permanente o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ejerzan control societario a
la luz de las normas del Cédigo de Comercio.

CAPITULO XI

ARTICULO 49°. CONFLICTOS DE INTERES: Los Directivos, Presidente Ejecutivo y su suplente
y los funcionarios de la Cdmara de Comercio se encuentran en una situacion de
conflicto de interés cuando deban tomar una decision que los enfrente ante la
disyuntiva de privilegiar su interés personal, familiar, profesional, o comercial, en
contraposicion a los intereses de la Cadmara de Comercio y de sus grupos de interés,
de manera tal que podria — aun potencialmente - llegar a obtenerse para si o para un
tercero relacionado, un beneficio que de otra forma no recibirian.

Arficulo 50°. PRESUNCION DE CONFLICTOS DE INTERESES: Se entenderd que existe
conflicto o coexistencia de intereses, entre otros casos:

a)

b)

Cuando se tenga un interés externo, directo o indirecto, siempre que éste se dirija
a la obtencidn de beneficios, a su favor o de sus parientes o de personas juridicas
en los que éste o aquéllos tengan participacion o interés.

Cuando acepte para si o para sus parientes, dadivas o cualquier ofra clase de
lucro proveniente directa o indirectamente de los usuarios de los servicios, o de
cualquier persona que tenga interés en el resultado de su gestion. Se entenderd
que existe interés actual en todo aquel que se encuentre inscrito en el registro de
proveedores de la entidad.

Cuando se incurra en las inhabilidades previstas en los incisos quinto y siguientes
del articulo siguiente.
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ARTICULO 51°. PROCEDIMIENTO: Cuando se esté en presencia de un conflicto de
interés, o se fenga duda sobre la existencia del mismo, se debe cumplir con el siguiente
procedimiento en el caso de Directivos, el Presidente Ejecutivo y su suplente:

a)

b)

Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en
estos Estatutos.

Informar de manera inmediata y por escrito a la Junta Directiva, de la situacion
de conflicto de interés para su evaluacion, dejando constancia expresa en el
acta de la reunion.

Abstenerse de asistir a la reunidn durante el fiempo de la discusion y la decision
referente al conflicto revelado.

La duda respecto de la existencia del conflicto de interés no exime al miembro
de Junta Directiva de la obligacidon de abstenerse de participar y revelar la
situacion generadora del conflicto.

En el evento de presentarse un incumplimiento intfencional del aviso de una
situacion generadora de conflicto de interés por uno de los Miembros de la Junta
Directiva, corresponderd al Comité que se creard para tal fin decidir la medida
gue corresponda de conformidad con el régimen sancionatorio, sin perjuicio de
los deberes legales de denunciar la conducta cometida a las autoridades
correspondientes atendiendo su gravedad y consecuencias.

Respecto del Presidente Ejecutivo de la Cdmara el incumplimiento de este articulo
podrd ser causal de terminacion justificada del contrato de frabajo.

ARTICULO 52°. PROCEDIMIENTO PARA LOS FUNCIONARIOS: En el caso de funcionarios
de la Cdmara distintos del Presidente Ejecutivo deberd surtirse el siguiente
procedimiento:

a)

b)

c)

Abstenerse de actuar mientras no se haya surtido el procedimiento previsto en
estos estatutos.

Revelar la situacion respectiva ante el Presidente de la Entidad para su decision,
de lo cual se dejard constancia escrita.

Obrar conforme a las decisiones e instrucciones impartidas por el superior
jerdrquico con ocasidon del conflicto de interés presentado.
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d) La dudarespecto de la existencia del conflicto de interés no exime al funcionario
de la obligacion de abstenerse de participar y revelar la situacion generadora
del conflicto.

ARTICULO 53°. APLICACION EXTENSIVA DE NORMAS: Las disposiciones sobre
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, y sobre éfica y buen gobierno son
extensivas a los contratistas que celebren con la Cdmara de Comercio cualquier tipo
de conftrato, quienes deberdn declarar que conocen estas disposiciones y que no
recae sobre ellos ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades. Para tal fin,
tendrdn el texto de las mismas a su disposicion, por parte de la Cdmara de Comercio.

La violacidon de este articulo en la celebracidon de un contrato serd causal de
terminacién unilateral del mismo por parte de la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 54°. NOTIFICACION DE LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO A FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA CAMARA DE COMERCIO: En el momento en que se vincule una
persona como funcionario de la Cdmara de Comercio, directamente o a través de
servicios temporales le serd entregada copia de los estatutos y de las normas
pertinentes por parte del Area de Gestién Humana.

Previamente a la celebracion de un contrato se enfregard copia de las normas
pertinentes al contratista, sea persona natural o representante legal de la enfidad que
ostente esta calidad.

CAPITULO XII

ARTICULO 55°. GOBIERNO CORPORATIVO Y REGIMEN DISCIPLINARIO. La Cdmara de
Comercio contard con un Cédigo de Etica y Buen Gobierno que hace parte de estos
estatutos, para sancionar el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y de
Gobierno Corporativo por parte de los destinatarios, el cual deberd observar los
principios del debido proceso y el derecho de defensa.

PARAGRAFO PRIMERO: El Cédigo de Etica y Buen Gobierno hace parte integral de estos
Estatutos y sus disposiciones deberdn sujetarse a estos; en caso de presentarse vacio,
conflicto o duda en su interpretacion o aplicacion, prevalecerd siempre lo dispuesto
expresamente en estos Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La aprobacién del Codigo vy sus reformas requerird el voto
favorable de porlo menos las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva
y para su aplicacion deberd sujetarse al tfrdmite previsto en el articulo 58° de estos
Estatutos para las reformas estatutarias.
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CAPITULO XIII

ARTICULO 56°. POLITICA DE RIESGO: La Cdmara de Comercio de Barranquilla cuenta
con una politica de gestion y administracion de riesgos operativos administrativos y
financieros que da cuenta de la identificacion de los factores de vulnerabilidad,
acciones y procedimientos para la mitigacidn del riesgo y responsabilidades
corporativas para su gestion. Esta politica hace parte integral de los estatutos.

ARTICULO 57°. EL CONTROL INTERNO: El control interno de la Cdmara de Comercio de
Barranquilla forma parte de la politica de gestion y administracion del riesgo, que
involucra la responsabilidad de todos los funcionarios de la Cdmara de Comercio y por
medio del cual, de manera permanente, la entidad tiene control de sus procesos y
operaciones. Corresponde al Presidente Ejecutivo establecer los lineamientos bdsicos
para el ejercicio de control interno. La gestion del sistema de control interno podrd ser
supervisada por un funcionario o asesor de la Cdmara de Comercio que dependerd
exclusivamente del Presidente Ejecutivo y entregard reportes periddicos de la
evaluacion de la gestion de la Camara de Comercio con recomendaciones de
mejoramiento de los procedimientos y las operaciones.

CAPITULO XIV

ARTICULO 58°. REFORMA DE ESTATUTOS. La reforma total o parcial de los presentes
estatutos, se someterd al control de legalidad de la Superintendencia de Sociedades
o la entidad que haga sus veces con anterioridad a su aplicaciéon, y serdn publicados
en el medio de que disponga la Cadmara de Comercio dentro del mes siguiente a su
aprobacion.

CAPITULO XV

ARTICULO 59°. CREACION Y FUNCIONAMIENTO: La Junta Directiva autorizard la
infegracion de comités consultivos, infegrados, entre ofros, por miembros de la Junta
Directiva, quienes tendrdn funciones especificas de apoyo institucional.

Los comités no podrdn ejercer funciones que impliquen coadministracion de la Entidad.
Podrdn servir de apoyo a la Junta Directiva para absolver consultas, brindar
recomendaciones, proponer acciones, emitir conceptos, y en general, para facilitarle
a dicho érgano la toma de decisiones.

Cada Comité estard infegrado por el nUmero de miembros que fije la Junta Directiva
de la Entidad. Los Comités deberdn revisar y retroalimentar la ejecucion estratégica
que le concierne a cada Unidad de Negocio. Se reunirdn periddicamente cuando las
necesidades asi lo exijan. Serdn presididos por su respectivo Coordinador, el cual serd
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designado por sus miembros; actuard como Secretario el Director de la Unidad. El
Presidente Ejecutivo podrd asistir a fodas las reuniones de los Comités o delegar la
asistencia en un funcionario de cada unidad de negocios o apoyo, con derecho a voz

en las mismas.
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